
OFFRE D’EMPLOI 
Sacristain (F/H) 

Paroisse du Chesnay 

 

 

La paroisse du Chesnay Rocquencourt recherche un(e) sacristain à temps complet ou deux sacristains à mi-
temps, ou encore deux sacristains ¾ temps et ¼ temps.  

Poste ouvert aux candidatures à temps partiel 

Poste disponible immédiatement 

Le sacristain est une personne employée par une paroisse, chargée de la sacristie, de préparer les objets 
nécessaires au culte et aux cérémonies, d’entretenir et d’orner l’église 

 

Missions principales 

• Assurer la préparation matérielle et le bon déroulement des offices. 

• Assurer le bon ordre et le nettoyage de l’église, de ses abords et de la sacristie, avec l’aide d’équipes de 
bénévoles. 

• Veiller à la sécurité de l’église. 

• Assurer la mise en sûreté des quêtes et de l’argent des troncs. 

• Gérer les stocks de produits consommables, les linges liturgiques et les matériels divers des églises. 

• Effectuer des travaux de maintenance. 

 

Les missions s’effectuent sur les trois églises paroissiales, le secrétariat, le presbytère, les salles paroissiales 
de Notre-Dame-de-la-Résurrection et la salle Fatima. Le Centre Jean-XXIII uniquement en cas de nécessité. 

 

Profil recherché 

En raison de la nature du poste, des connaissances liturgiques et le respect du culte sont indispensables. 
Une première expérience dans un service d’Église, quoique non indispensable, sera appréciée. 

Le futur sacristain devra faire preuve d’autonomie, de responsabilité, d’adaptabilité, de méthode et d’esprit 
d’initiative. Le sens de la rigueur, du détail, et une vraie exigence personnelle sont nécessaires.  

Compétences attendues : capacité de travailler en équipe. Le sacristain est souvent amené à travailler avec 
des bénévoles, à recevoir des consignes ou demandes émanant d’autres salariés mais toujours sous la 
responsabilité du curé. Le sens du contact, du travail en commun, du service sont indispensables.  

 

Conditions d’exercice  

CDI à temps complet – temps partiel possible 

Le poste implique que les jours de fêtes religieuses soient travaillés comme des dimanches  

Travail les samedis et dimanches. Un jour de repos en semaine à choisir ensemble.  

Salaire selon expérience 

 
Candidature  

CV et lettre de motivation à envoyer à : drh@catholique78.fr  

 

https://eglise.catholique.fr/glossaire/sacristie
mailto:drh@catholique78.fr

