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Missions

e Coordonner la vie d'équipe, la vie sacramentelle et la vie communautaire

o FEtre garant du projet pastoral, en lien avec le prétre référent et les catéchistes, en vue du
développement spirituel des demoiselles.

e Recruter, accompagner, former et coordonner les catéchistes bénévoles.

e Coopérer avec les parents de l'institution.

e Maintenir le lien avec la référente de I'établissement.

Activités :

Vie d'équipe
e Elle coordonne l'activité liée a 'aumonerie : gére le calendrier général de I'année, le planning et
la mise en place des séances, le recrutement des parents catéchistes et I'accompagnement dans
leur mission,
e Elle sollicite I'aide ou I'engagement des familles.
e Elle est attentive a sa propre formation spirituelle et celle de son équipe. Elle relaye les
propositions du diocése et participe aux conseils de doyennés.

Vie sacramentelle avec l'aide d’un ou plusieurs bénévoles

e Elle coordonne, avec I'aide des demoiselles, la messe du mardi soir dans la chapelle + réle du
sacristain.

e Elle veille a I'appel aux sacrements des jeunes de I'aumdnerie

e Elle coordonne avec un bénévole les célébrations des sacrements recus sur place (Baptémes,
Premieéres communion et Confirmations + Professions de foi).

Vie d'aumédnerie
e Elle accompagne la communauté d’aumdnerie : temps de prieres, temps forts en interne
(intervenants), partage de la Parole, relecture en fin d'année.
e En lien avec le prétre référent et les animateurs et I'équipe diocésaine, elle propose, met en

ceuvre et coordonne-le ou les projets pastoraux de I'aumonerie avec pour mission |I'annonce de
I'Evangile aux jeunes demoiselles.

Retraite

e Organiser la préparation aux professions de Foi et aux confirmations.

Rattachement hiérarchique

e Titulaire d'une lettre de mission de |'évéque de Versailles, elle est nommée sur proposition de
celui-ci par le Grand Chancelier de la Légion d’honneur.

e En coopération avec Madame l'Intendante Générale (Directrice de |'établissement) qui désigne
une référente pour la communication entre le scolaire et I'aumdnerie.

e Epaulée par le Président de I'aumdnerie (association loi 1901).

e En lien avec le prétre référent de I'aumodnerie, la responsable de doyenné en place et la
responsable diocésaine des AEP.
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Compétences, connaissances, qualités personnelles et professionnelles

e Expérience en pastorale et formation et connaissance sur la foi catholique.

e Capacité de collaboration avec les différents acteurs de I'aumodnerie et de I'établissement
e Capacité d'appel des parents catéchistes et les accompagner dans leur mission.

e Savoir écouter et rejoindre les adolescentes, les soutenir dans leurs épreuves.

e Gestion et mise en ceuvre de projet pastoral (curiosité, créativité et inventivité)

e Prendre une part active et joyeuse au sein de I'aumonerie.

Horaires

e Mi-temps annualisé. Présence souhaitée aux horaires scolaires.
e Les vacances scolaires sont intégralement libres.

Rémunération

e 775 euros nets par mois annualisés sur 12 mois (septembre — ao(Ut).

Poste a pourvoir pour la rentrée 2026/2027
Contact : Anne Fromant (AEP) - anne.fromant@catholique78.fr — 06 76 26 53 98
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