Offre d’emploi :
DIRECTEUR / TRICE DU CENTRE SPIRITUEL DU CENACLE DE VERSAILLES

L'INSTITUTION
Notre Dame du Cénacle est une Congrégation religieuse ignatienne fondée en 1826 en Ardéche, par

sainte Thérése Couderc et par le pére Etienne Terme.
Elle est présente aujourd’hui sur les cing continents.
En Europe, les communautés sont implantées en France, en Italie, en Angleterre et en Irlande.

Notre congrégation est divisée géographiquement et administrativement en provinces. Chaque
province est sous la responsabilité d’une Supérieure Provinciale. Nous formons, avec la communauté
du Togo, la province Europe-Togo, qui compte un peu moins d’une centaine de sceurs.

Notre centre spirituel de Versailles est géré par I'association « les Amis du Cénacle de Versailles ».
LAssociation poursuit son objet dans I'esprit de la Congrégation de N.D. du Cénacle dont la mission
est toujours ordonnée a I'éveil et a I'approfondissement de la foi. L'association a plus particulierement
pour but de favoriser le développement de la vie intérieure, la recherche spirituelle, le progres
humain et social dans une perspective chrétienne et, a ce titre, apporter son soutien aux différentes
activités crées, dirigées, animées par la Congrégation des religieuses de N.D. du Cénacle,
notamment :
- En pratiquant I'accueil dans des lieux favorables a la priére, a la réflexion, a la rencontre
- En organisant des retraites, des sessions, des journées d’études et de formation ;
- En mettant des chambres a disposition d’étudiantes et d’étudiants sous contrat de location,
pour leur permettre d’étudier dans un contexte favorable et en proximité d’'une communauté
qui est au service de la dimension spirituelle de la personne

Le centre spirituel est situé dans un parc de 3 hectares en plein de centre de Versailles. La vie du
centre (animation spirituelle, accueil, gestion, entretien du parc...) est assurée par environ 80 laics
bénévoles, d'une dizaine de sceurs, et 7 salariés. Il accueille tout au long de I'lannée des groupes ou
des personnes individuellement (prés de 2500 personnes par an, 8000 repas et environ 3500
nuitées). Il dispose de 35 chambres d’accueil environ, de 8 salles et propose hébergement et
restauration. Il utilise un logiciel de gestion hételiere (inscription, attribution des chambres, repas,
suivi statistique).

Nous recherchons aujourd’hui un(e) Directeur/rice pour le Centre Spirituel.

Sous la responsabilité de la sceur Présidente du Conseil d’Administration, vous serez en charge de :

e Appliquer les orientations définies par le Conseil d’Administration et assurer les moyens
nécessaires pour la mise en ceuvre du projet apostolique développé par le Centre.

e Assurer la direction du Centre Spirituel : organisation, coordination, représentation.

e Gérer le fonctionnement quotidien du Centre : accueil, planning, logistique.

e Veiller sur I'équilibre financier de I'établissement dans le respect des normes et réglementations
en vigueur et du projet apostolique du centre de maniere a en assurer sa pérennité et son
développement.

e Faire un reporting régulier au CA et a la présidente

e Manager une équipe pluridisciplinaire et en assurer la cohésion.

e Proposer des mesures visant a améliorer la qualité et I'efficacité de son organisation interne mais
aussi dans ses composantes écologiques et énergétiques.



e Faire rayonner le Centre par une politique de communication interne et externe, en lien avec la
responsable de communication de la province.

e Assurer l'interface avec la communauté des Sceurs du Cénacle présentes sur le site ainsi qu’avec
les différents interlocuteurs intervenant dans le centre et sur le site.

e Accompagner les évolutions du Centre Spirituel pour lui permettre de répondre aux attentes de
nos contemporains.

e Préparer le PPl et en assurer le suivi en lien avec I'Association propriétaire

PROFIL RECHERCHE

Le poste nécessite une expérience confirmée de direction et une capacité a conjuguer pilotage
général, management, rigueur de gestion et compréhension du projet spirituel du Centre.

Le candidat devra notamment disposer :

e d’une formation supérieure en management, gestion, droit, économie sociale et solidaire ou
domaine équivalent ;

e d’une expérience confirmée de direction d’une association, d’un établissement ou d’un centre
accueillant du public d’au moins de 5 ans (hotellerie, centre de formation) ;

e d’une expérience du management d’équipes pluridisciplinaires ;

e d’une bonne maitrise du pilotage budgétaire ;

e d’une bonne connaissance de la gouvernance associative ;

e d’une capacité a travailler avec un conseil d'administration ;

e d’une connaissance souhaitée de I'environnement ecclésial, spirituel ou non lucratif.

Il devra faire preuve :

e de leadership et d’une forte capacité a travailler en équipe et a collaborer

e de discernement et de capacités d’analyse et d’arbitrage ;

e derigueur et de fiabilité ;

e de souplesse et d’adaptation

e d’écoute et de diplomatie ;

e d’une capacité a manager un collaborateur expérimenté (gestionnaire-intendant) ;
e d’un respect strict de la confidentialité ;

e d’une adhésion au projet et aux valeurs du Centre.

TyPE D'OFFRE : Emploi CDI a temps complet
LIEU : Versailles
POSTE A POURVOIR POUR LE : dés que possible

PROPOSITION SALARIALE : selon expérience



	Type d'Offre : Emploi CDI à temps complet
	Lieu : Versailles
	Poste à Pourvoir pour le : dès que possible

