
OFFRE D’EMPLOI 

LAIC EN MISSION ECCLESIALE 
Coordinateur/trice aumônerie étudiante St Germain en Laye (F/H) 

Association Diocésaine de Versailles  

 

 

Le diocèse de Versailles recherche un(e) coordinateur/trice aumônerie étudiante à St Germain-en-Laye à temps 
partiel  

Poste disponible en septembre 2026 

Missions principales 

En lien avec la paroisse Saint-Germain et les autres partenaires ecclésiaux, prendre la responsabilité de la 
pastorale proposée aux étudiants de la ville, c’est-à-dire contribuer à l’édification d’une communauté chrétienne 
dans laquelle les jeunes trouveront à la fois une place, la nourriture nécessaire à leur croissance spirituelle et 
l’élan de transmettre la joie de croire à leurs proches, et notamment aux autres jeunes. 

Le poste nécessite une vraie appétence pour l’accueil des étudiants dans leur diversité en tenant de leurs besoins 
relationnels et spirituels 

Description du poste 

- Travailler en collaboration étroite avec l’aumônier des étudiants. 
- Constituer un bureau d’étudiants pour associer les jeunes à la mission ; animer leurs actions, soutenir leur 

créativité  
- Assurer une présence et organiser des temps de rencontres, de conférence, d’enseignements, de prière, de 

préparation ou de formation dans les locaux de l’aumônerie.  
- Mettre à disposition idées et réseau personnels pour optimiser les activités et les intervenants extérieurs. 
- Veiller sur la vie concrète de l’aumônerie (s’assurer que les jeunes s’organisent pour prendre en charge les 

aspects matériels tels que le budget, l’alimentation ou l’entretien des locaux). 
- Aider au développement des supports de communication et participer à leur diffusion. 

Profil recherché 

- Théologiques : savoir accueillir, animer, écouter et donner une Parole ; posséder de bonnes connaissances 
sur la proposition de catéchèse pour les jeunes et les enjeux théologiques. 

- Relationnelles : vivre sa mission comme un service, être curieux de la culture et du monde des jeunes ; 
- Organisationnelles : être autonome dans son travail ; aimer et savoir travailler en équipe avoir l'expérience, 

ou du moins le sens, de l’organisation de temps forts ; avoir de la rigueur. 
- Techniques : être à l’aise avec les outils de communication utilisés par les jeunes (notamment les réseaux 

sociaux) et savoir utiliser Canva. 

Conditions d’exercice  

Poste de LME – Mission de 3 ans 

Le poste est conçu pour trois années. 

Le temps de travail (temps partiel à hauteur de 25%) est annualisé et réparti sur le temps scolaire. Les heures de 
travail figurent sur le contrat de travail. Les heures de travail s'effectuent principalement dans les locaux de la 
paroisse, en soirée et le week-end, avec une veille au fil de l’eau (actuellement via Whatsapp). Les déplacements 
concernent essentiellement les réunions de la MECI (3 journées par an) et la participation aux temps forts qui 
concernent les jeunes au niveau diocésain et régional. Prévoir aussi un week-end d’aumônerie dans l’année. 

Il est également demandé de participer aux formations annuelles proposées par la Conférence des Evêques de 
France 

Candidature 

CV et lettre de motivation à envoyer à : drh@catholique78.fr 


